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TITOLO |
Principi generali

ART. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Boffalora Sopra Ticino € un ente lecautonomo, rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove iligpo.

2. 1l Comune si avvale della sua autonomia, nel rispé¢lla Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propmdtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di Boffalora Soficino nei rapporti con lo stato, con la
Regione Lombardia, con la Provincia di Milano e gbinaltri enti o soggetti pubblici e privati e,
nell’ambito degli obiettivi indicati nel present@tito, nei confronti della comunita internazionale

ART. 2
Finalita

I Comune rappresenta unitariamente gli interesdladcomunita, ne cura lo sviluppo e il
progresso civile nel pieno rispetto delle compétébambientali.

I Comune promuove e tutela I'equilibrato asset&d tkrritorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando un uso
sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e Ecessita delle persone di oggi e delle generazioni
future. Tutela la salute dei cittadini e salvagisaltresi la coesistenza delle diverse specientiive
e delle bio-diversita.

I Comune inoltre ispira la propria azione alle sewgti finalita:

dare pieno diritto all'effettiva partecipazione deittadini, singoli e associati, alla vita

organizzativa, politica, amministrativa, economé&aociale del Comune di Boffalora Sopra
Ticino; a tal fine sostiene e valorizza I'apportstuttivo e responsabile del volontariato e
delle libere associazioni,

valorizzazione e promozione delle attivita cultuskportive come strumenti che favoriscono la

crescita delle persone;

tutela, conservazione e promozione delle risorsarald, paesaggistiche, storiche, architettoniche

e delle tradizioni culturali presenti sul propresritorio;

valorizzazione dello sviluppo economico e sociakadcomunita, promuovendo la partecipazione

dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla aizzazione del bene comune;

sostegno alle realta della cooperazione che pessegwobiettivi di carattere mutualistico e

sociale;

tutela della vita umana, della persona e della diayivalorizzazione sociale della maternita e

della paternita, assicurando sostegno alla corressjimlita’ dei genitori nellimpegno della
cura e dell’educazione dei figli, anche tramiternvizi sociali ed educativi; garanzia dei diritti
allo studio e alla formazione culturale e profesale per tutti in un quadro istituzionale
ispirato alla liberta di educazione;

rispetto e tutela delle diversita etniche, lingatst, culturali, religiose e politiche, anche

attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

sostegno alla realizzazione di un sistema globahtegrato di sicurezza sociale e di tutela attiva

delle persone disagiate e svantaggiate;

riconoscimento di pari opportunita professionalifurali, politiche e sociali fra i sessi;



ART. 3
Territorio e sede comunale

1. |l territorio del Comune si estende per 7,5104 K@agostituito dall'unione dei centri abitati
di Boffalora e la frazione Ponte Nuovo, confina ¢@omuni di Bernate Ticino, Magenta, Marcallo
con Casone, Trecate.

2. Il Palazzo civico, sede comunale, e ubicato in&iazGiugno n.1/2.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono maimente nella sede comunale; esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di nat@ssper particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del Comune di Boffalor@opra Ticino non € consentito, per quanto
attiene alle attribuzioni del comune in materiaindédiamento di centrali nucleari né lo
stazionamento o il transito di ordigni bellici neali e scorie radioattive.

ART. 4
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica tal nome di Comune di Boffalora Sopra
Ticino.

2. Lo stemma del Comune & come descritto dal regicetiedel 9 novembre 1933.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengeggni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una paittce iniziativa, il sindaco puo disporre che venga
esibito il gonfalone con lo stemma del comune.

4. La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioralal stemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 5
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipaziodei ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere 'elezione del consiglio comunale dgarzi.

2. 1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compito dkliberare in via consultiva sui temi
riguardanti I'infanzia, I'adolescenza locale e le ondizioni di vita, sui rapporti con I'Unicefl@
altre associazioni che si interessano delle proflietme della loro eta.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del églis comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

ART. 6
Programmazione e cooperazione

I comune persegue le proprie finalita attravegdio strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgitaip delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

Il comune ricerca, in modo particolare, la colledmone e la cooperazione con i comuni vicini,
con la provincia di Milano, con la regione Lombardi



TITOLO I

Ordinamento strutturale
ART. 7
Organi

Sono organi del comune il consiglio comunale, nidsico e la giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

Il consiglio comunale & organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il sindaco e responsabile dellamministrazione eill legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le sue funzioni di Ufficiale di Gno secondo le leggi dello stato.

La giunta collabora col sindaco nella gestione amwstrativa del comune e svolge attivita

propositive e di impulso nei confronti del consagli

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono adsyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecd persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte déiiberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degfiii e delle sedute del consiglio comunale, second
le modalita e i termini stabiliti dal regolamenterpl funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle sedutanda si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso € sostituito in via temporanea dal componedeteconsiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial segretario.

ART. 9
Consiglio comunale

Il consiglio comunale é dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amminisirad ed esercita il controllo sulla sua applicazione

L'elezione, la durata in carica, la composizion® scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita le potesta e le ctmmeze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ainpipi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende e istituzioni e pros\edth nomina degli stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamentall'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.

Il consiglio comunale conforma l'azione complessidall'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjagdita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del consiglio devono contenelindividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento €eeditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.



ART. 9 his
Competenze del Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale & I'organo di indirizzo e@bntrollo politico-amministrativo

1. Il Consiglio Comunale ha competenza limitatamemteguenti atti fondamentali:

a) Statuti dell’Ente e delle Aziende Speciali ®leventuali modificazioni

b) i regolamenti. esclusi quelli rientranti nell@ampetenza della Giunta

c) la definizione dei criteri generali per I'adozrie dei regolamenti sull’ordinamento
degli uffici e servizi

d) i programmi, le relazioni revisionali e programtiche, i piani finanziari, i
programmi biennali e I'elenco annuale dei lavorillici, i bilanci annuali e
pluriennali e relative variazioni, i conti consuwitii piani territoriali ed urbanistici,

i programmi annuali e triennali per la loro attuaxie, le eventuali deroghe ad essi, i
pareri da rendere nelle stesse materie

e) le convenzioni tra Comuni e quelle tra ComuBRrevince e le modificazioni di
forme associative

f) l'istituzione, i compiti e le norme sul funzionanto degli organi di decentramento
e di partecipazione

g) 'assunzione diretta dei pubblici servizi, lastituzione di istituzioni e di aziende
speciali, la concessioni dei pubblici servizi, larfgcipazione dell’ Ente Locale a
societa di capitali, I'affidamento di attivita o rsézi mediante convenzione

h) listituzione e I'ordinamento dei tributi, corselusione della determinazione delle
relative aliguote, nonché la disciplina generaldlel¢ariffe per la fruizione dei beni

e dei servizi

i) gli indirizzi da osservare da parte delle aziengubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza

) la contrazione dei mutui non previsti espressat@én atti fondamentali del
Consiglio Comunale e I'emissione di prestiti obblignari

m) le spese che impegnino i bilanci per gli esértizcessivi, escluse quelle relative
alle locazioni d'immobili ed alla somministrazioadornitura di beni e servizi a
carattere continuativo

n) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, leledive permute, gli appalti e le
concessioni che non siano previsti in atti fondatakdel Consiglio o che non ne
costituiscano mera esenzione e che, comunque ieatnimo nell’ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competeaelta Giunta, del Segretario o di
altri Funzionari

0) la definizione degli indirizzi per il coordinami® e la riorganizzazione degli

orari degli esercizi commerciali, dei pubblici es&ii e dei servizi pubblici, nonché
gli orari di apertura degli uffici pubblici localizati nel territorio

p) la nomina della commissione elettorale comunal@omina della commissione
per la formazione degli elenchi dei giudici popalda nomina di altre commissioni
comunali previste da leggi o0 norme speciali

q) la nomina delle commissioni consiliari, dellarmmissioni d’'indagine, delle
commissioni di controllo e di garanzie

r) delibera, infine, su tutte le materie attribuda sua competenza da leggi o

norme speciali

2. le deliberazioni in ordine agli argomenti di cdigrimo comma del presente articolo, non

possono essere adottate, in via d'urgenza, da @itgani del Comune, salvo guelle

attinenti alle variazioni di bilancio, che possoessere adottati dalla Giunta Comunale con




I'obbligo, pero, di sottoporre le stesse a ratifidgal Consiglio Comunale nei sessanta giorni
successivi la loro adozione, a pena di decadenza

3. 1l Consiglio Comunale & chiamato a ratificare leslone del Sindaco all’accordo di
programma, comportante variazioni allo strumentbamistico

ART. 10
Sessioni e convocazione

L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses& ordinaria.

Le sessioni devono essere convocate almeno cinmuei,gescluso festivi, prima del giorno
stabilito. In caso d’eccezionale urgenza, la coaz@mme puo avvenire con un anticipo di almeno 24
ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giomegli argomenti da trattare € effettuata dal
sindaco di sua iniziativa o su richiesta di alme@noquinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere thsdliordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi scritintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale cAigsta del consigliere € possibile far pervenire
la convocazione a mezzo di sistemi informaticiasitnissione dati. L'avviso scritto pud prevedere
anche una seconda convocazione da tenersi almergodbpo la prima.

L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri amenti da trattarsi, in aggiunta a quelli per cui é
stata gia effettuata la convocazione, € sottopa#ita medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iama gel giorno in cui e stata convocata la seduta,
salvo il caso di convocazione d’eccezionale urgenza

L’elenco degli argomenti da trattare deve essdiissafall’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per 'adunanza e @sgere adeguatamente pubblicizzato in modo da
consentire la pit ampia partecipazione dei citadin

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno cinque giorni, escliesitivi, prima della seduta e almeno 12 ore prima
nel caso di eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi ii gasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del consiglio comunale sutigpo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetto dal sindaco entro dieci giorni dalla procéezione degli eletti e la riunione deve tenersient
dieci giorni dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglitaegiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del sindaco sono svoltewegsindaco.



ART. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gileianee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligeoministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle miadatidicate dal regolamento del consiglio
comunale.

3. Con cadenza annuale il consiglio provvede, in sessspecifica, a verificare I'attuazione di
tali linee, da parte del sindaco e dei rispettssessori, entro il 31 dicembre. E facolta del agisi
provvedere a integrare, nel corso della durata mahdato, con adeguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla baseedeligenze e delle problematiche che dovessero
emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo,sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di ateei e di realizzazione delle linee
programmatiche. detto documento e sottoposto aitamzione del consigli, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

ART. 12
Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con apposiliberazione, commissioni permanenti su
temi dell’ Amministrazione Comunaleer fini di controllo, di indagine, di inchiesta,studio. Dette
commissioni sono composte solo da consiglieri cahuoon criteri proporzionali e garantendo la
rappresentanza delle minoranze. Per quanto riguardammissioni aventi funzioni di controllo e
di garanzia, la presidenza é attribuita ai consigéippartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Potra costituire altresi, commissioni temporanepeciali composte, oltre che da consiglieri
comunali, anche da soggetti che non sono condigliemunali purché designati dalle forze
politiche che hanno presentato liste nelle elezwmministrative.

3. Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'ongezazione e la durata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito regolamento.

4. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

ART. 12 bis
Pari opportunita tra uomo e donna

1. Negli organi collegiali del Comune, degli Enti, Aade ed Istituzioni da esso dipendenti
devono essere assicurate condizioni di pari oppotéutra uomo e donna, ai sensi della
legge 10 aprile 1991, n. 125

2. all'interno degli organi collegiali del Comune, d&IGiunta, delle commissioni di concorso,
delle commissioni consiliari, nonché all’internoglieEnti, Aziende ed Istituzioni dipendenti




del Comune va garantita, ove possibile, la presehzmeno un componente di entrambi i
sessi (art.27 della legge 81/1993)

ART. 13
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaetge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitddt consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferedzearita di voti sono esercitate dal piu anziano
di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono allesieni consiliari per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decaduoti deliberazione del consiglio comunale. A tale
riguardo, il sindaco, a seguito dell’avvenuto atam®ento dell’assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazsani&a, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del procedinteamministrativo. Il consigliere ha la facolta di
far valere le cause giustificative delle assenzaché a fornire al sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comurmicge scritta, che comunque non puo essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data detexiimento. Scaduto quest’ultimo termine, il
consiglio esamina e infine delibera, tenuto adejuahte conto delle cause giustificative presentate
da parte del consigliere interessato.

ART. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del ¢glits comunale.

3. | consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffdel comune nonché dalle aziende, istituzioni
o enti dipendenti, tutte le notizie e le informamiatili all’espletamento del proprio mandato. Essi
nei limiti e con le forme stabilite dal regolament@nno diritto di visionare gli atti e documenti,
anche preparatori e di conoscere ogni altro attizz#to ai fini dell’attivita amministrativa e son
tenuti al segreto nei casi specificatamente detetinidalla legge. Inoltre essi hanno diritto a
ottenere, da parte del sindaco, un’adeguata e miegeinformazione sulle questioni sottoposte
allorgano, anche attraverso l'attivita della caefeza dei capigruppo, di cui al successivo art. 15
del presente statuto.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un domio#il territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

ART. 15
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri comunali possono costituirsi in gripgecondo quanto previsto nel regolamento
del consiglio comunale e ne danno comunicaziorgnalaco unitamente all'indicazione del nome
del capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolhelle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alkzioni e i relativi capigruppo nei consigliergn
appartenenti alla giunta, che abbiano riportatoatigior numero di preferenze.
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2. | consiglieri comunali possono costituire gruppinnoorrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti purché tali gruppi risutticomposti da almeno due membri.

3. E istituita, presso il comune di Boffalora Sopracifio, la conferenza dei capigruppo,
finalizzata a rispondere alle finalita generaliigade dall’art. 14, comma 3, del presente statuto,
nonché dall’art. 31, comma 7 ter, della legge 12/9@ e s.m e i. La disciplina, il funzionamentee |
specifiche attribuzioni sono contenute nel regolaimelel consiglio comunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presso fficio protocollo del comune per la
documentazione in arrivo da altri enti o postale.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere tgjtamente, una copia della documentazione
inerente agli atti utili al’espletamento del prmpmandato.

6. | gruppi consiliari, nel caso siano composti dadiidue consiglieri, hanno diritto a riunirsi in
un locale comunale messo a disposizione, per t¢alecs dal sindaco.

ART. 16
Sindaco

1. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini s&lm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di imapatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zsne
dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed e I'organo respotealall’amministrazione, sovrintende alle
verifiche che risultano connesse al funzionamerdop sgrvizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominataegponsabili degli uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza etrollo sull'attivita degli assessori e delle stoue
gestionali ed esecutive.

4. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Ideonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiadelioe presso enti, aziende e istituzioni.

5. Il sindaco e inoltre competente, sulla base dedlirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla regione ensiée le categorie interessate, a coordinare glrior
degli esercizi commerciali, dei pubblici eserciaiad servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti, delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura a
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fadce
popolazione interessate, con particolare rigualidceaigenze delle persone che lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammin®wae, di vigilanza e poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all’ ufficio.

ART. 17
Attribuzioni di amministrazione

Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'drfiéndaco, rappresenta I'Ente in sede di
giudizio o personalmente 0 a mezzo delega da domf@er competenza, ad Assessore 0 a
Responsabile di Servizio,o al Segretario Comuribfindacoé I'organo responsabile
dellamministrazione del comune, puo delegare &fanzioni, o parte di esse, ai singoli assessori;
puo altresi conferire ai consiglieri comunali detirati incarichi consultivi specifici in materie e
tematiche attinenti le finalita del Comune; takamichi non si qualificano come delega di funzioni
con rilevanza esterna, ma rientrano in un rappdirtmllaborazione interna tra consigliere e
Sindaco; in particolare il sindaco:
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dirige e coordina l'attivita politica e amministrat del comune nonché lattivita della giunta e dei
singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acairgrogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum previsti dall’&tdella legge n. 142/90, e s.m. e i.;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédla legge;

nomina e revoca il segretario comunale, scegliendell’apposito albo;

conferisce e revoca al segretario comunale, sgiéme opportuno e nel rispetto della legge 127,
le funzioni di direttore generale nel caso in canrsia stipulata la convenzione con altri
comuni per la nomina del direttore;

nomina i responsabili degli uffici e dei serviztfrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#adtierificabili.

ART. 18
Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di N@gza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende speclaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone, se lo ritiene
opportuno, il consiglio comunale

Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatmdagini e le verifiche amministrative sull'intera
attivita del comune.

Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasge che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal consiglio e in coerenza con gli indirizzi attueespressi dalla giunta.

ART. 19
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di amgzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno deledute del consiglio comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede. Provvede alla camione quando la richiesta e formulata da
un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

c) propone argomenti da trattare in giunta, ne disg@menvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoateconsiglio in quanto di competenza
consiliare.

ART. 20
Vicesindaco

1. Il vicesindaco, nominato tale dal sindaco, € I'aseee che ha la delega per 'esercizio di tutte
le funzioni del sindaco, in caso di assenza o inmento di quest'ultimo. Se é stato eletto tra i
consiglieri comunali sostituisce il sindaco neli@Zioni di presidente del consiglio.

2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate agli aseés o il conferimento dincarichi ai
consiglieri, deve essere comunicato al consighgleorgani previsti dalla legge, nonché pubblicato
all'albo pretorio.
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ART. 21
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario a una msfa del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica ned daapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsodlei componenti del consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e saitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindacoeree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione. &&enbzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cassario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 22
Dimissioni del sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaco as$igbo diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione. Trascorso taleniee, si procede allo scioglimento del consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.

ART. 23
Giunta comunale

1. La giunta comunale é organo di impulso e di gestmministrativa, collabora col sindaco al
governo del comune e impronta la propria attivitarancipi della trasparenza e dell’efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunmgnto degli obiettivi e delle finalita dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziodelle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la giunta egarcle funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i progremhda attuare e adottando gli altri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni, e verifica l&spondenza dei risultati dell’attivita amministregi
e della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

ART. 24
Composizione

La giunta € composta dal sindaco e da un massinseidassessori di cui uno e investito della
carica di vicesindaco.

Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati deuisiti di eleggibilitd e in possesso di particela
competenza ed esperienza tecnica, amministratiwvafessionale.

Gli assessori esterni possono partecipare alletessetith consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.
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ART. 25
Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

2. |l sindaco puo revocare uno o piu assessori dandwtevata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori dsnisari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e loatgiuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge; non possono comunque far parte della
giunta coloro che abbiano con il sindaco rappargpatrentele entro il terzo grado, di affinita di
primo grado, di affiliazione e i coniugi. | compantela giunta comunale competenti in materia di
urbanistica, di edilizia privata e di lavori puldlidevono astenersi dall’esercitare attivita
professionali in materia di edilizia privata e plitd nel territorio da essi amministrato.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la giuinmane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

ART. 26
Funzionamento della giunta

La giunta &€ convocata e presieduta dal sindacocabelina e controlla I'attivita degli assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, arctenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoalgiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

Le sedute sono valide se e presente la maggio@ssauta dei componenti e le deliberazioni
sono adottate dalla maggioranza dei presenti.

ART. 27
Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nellamministcaee del comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siaeovati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariour@ie, al direttore o ai responsabili dei servizi
comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziayleiadirizzi generali espressi dal consiglio
e svolge attivita propositiva e di impulso nei gonti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell’esercizio delle riizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

propone al consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tutpriovvedimenti che non siano riservati dalla

legge o dal regolamento di contabilita ai respoitisddi servizi comunali;

elabora le linee d’indirizzo e predispone le prdposdi provvedimenti da sottoporre alle

determinazioni del consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e

decentramento;

elabora e propone al consiglio i criteri per laedetinazione delle tariffe;
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nomina i membri delle commissioni per i concorsblplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffecidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

propone al consiglio I'accettazione o il rifiutoldsciti e donazioni,

fissa la data di convocazione dei comizi per inexiddum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della reg@alel procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indiaglone dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando espressamenmtieuét dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata;

decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordedati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalkapparato, sentito il direttore generale;

determina, sentiti i revisori dei conti, i misurate i modelli di rilevazione del controllo interrth
gestione secondo i principi stabiliti dal consiglio

TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28
Partecipazione popolare

I comune promuove e tutela la partecipazione dditadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’'ente al fine di assicuraril buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attraversockntivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini antervenire nel procedimento amministrativo, ed é
consentito ai cittadini dell’'Unione Europea nondgi stranieri regolarmente residenti.

1l consiglio comunale predispone e approva un @agehto nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

Ogni cittadino dell’'Unione Europea ha il diritto dioto e di eleggibilita nelle Elezioni Comunali,
alle stesse condizioni dei cittadini italiani.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 29
Associazionismo

Il comune riconosce e promuove le forme di asscm@@amo presenti sul proprio territorio.
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A tal fine, la giunta comunale, a istanza dellelessate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsee I'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

Non e ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituziced]e norme vigenti e dal presente statuto.

Le associazioni registrate devono presentare ameaumdé il loro bilancio.

Il comune puo promuovere la consulta delle assmiaz

ART. 30
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, pdraiinite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere, nel rispetto della leggErB/96 e s.m. in materia di privacy, ai dati, di €u
in possesso I'amministrazione e di essere conauléatichiesta, in merito alle iniziative dell’ente
nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivitelle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgavilegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire allente nei termini gitibnella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a 30 giorni.

ART. 31
Contributi alle associazioni

1. Il comune pu0 erogare alle associazioni, con emglesdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'atévassociativa.

2. 1l comune puo altresi mettere a disposizione dedkociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente
e stabilita da apposito regolamento, in modo dargae a tutte le associazioni pari opportunita.

4. 1l comune puo gestire servizi in collaborazione associazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale o inserite nell’apposito allegionale, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenia I'impiego.

ART. 32
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per uringolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellda personale; civile e sociale, in particolasdiel
fasce in costante rischio di emarginazione, nopehnéa tutela dell’'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntowsta sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

3. Il comune garantisce che le prestazioni di attivitbontarie e gratuite nell’interesse collettivo
e ritenute di importanza generale abbiano i meeziessari per la loro migliore riuscita inoltre
garantisce che le prestazioni convenzionate sigetate sotto I'aspetto infortunistico.
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CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 33
Consultazioni

1. L’'amministrazione comunale puo indire consultaziatella popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivdi&ministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 34
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriour@ie, puo rivolgersi in forma collettiva
agli organi del’'amministrazione per sollecitarfietervento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. Laraccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’'amministrazione.

3. Se la petizione é sottoscritta da almeno 50 perBorgano competente deve pronunciarsi in
merito entro 30 giorni dal ricevimento.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 150 persciascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione siat@ in discussione nella prossima seduta del
consiglio comunale, da convocarsi entro 30 giorni.

5. La petizione e inoltrata al sindaco il quale, eritfbgiorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoimsglio comunale.

6. Il contenuto della decisione dellorgano competenteitamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante I'affissione negli appospiazi e, comunque, in modo tale da permettere la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono neit@io del comune.

ART. 35
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del comune non ioferia 150 avanzi al sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza l@#ite e qualora tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascdrbbi sulla natura dell’atto e il suo contenuto
dispositivo, il sindaco, ottenuto il parere deipassabili dei servizi interessati e del segretario
comunale, trasmette la proposta, unitamente aripalf®rgano competente, ai gruppi presenti in
consiglio comunale entro 15 giorni dal ricevimento.

2. Non possono formare oggetto di proposta quelle meatde il successivo art. 36 comma 2
dichiara inammissibili per I'indizione dei referamd.

3. L’organo competente puo sentire i proponenti e dedettare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo
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ART. 36
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore alb2@egli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materi&ildliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioaquando sullo stesso € gia stato indetto un
referendum nell’'ultimo quinquennio. Sono inoltreclese dalla potesta referendaria le seguenti
materie:

a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
c) piano regolatore generale e strumenti urbanisticagvi.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#réammediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche inemlltoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. 1l consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,svolgimento delle consultazioni, la loro valai
e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del r&goltlella consultazione referendaria entro 30
giorni dalla proclamazione dei risultati e provverleon atto formale in merito all'oggetto della
stessa

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedes# non ha partecipato alle
consultazioni almeno un terzo degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvatai cittadini nella consultazione
referendaria, non abrogativa, deve essere adegemt@rmotivato e deliberato dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comunake la giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

ART. 37
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezdegli atti del’amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepubblici.

Possono essere sottratti alla consultazione soltglntatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti ai limiti di digazione.

La consultazione degli atti di cui al primo commdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi Bifalbla apposito regolamento.

In caso di diniego da parte dell'impiegato o fumedo che ha in deposito I'atto I'interessato puo
ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale.

In caso di diniego devono essere esplicitamentdi @ti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.
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Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita fpesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART. 38
Diritto di informazione

Tutti gli atti del’'amministrazione, a esclusione guelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

La pubblicazione avviene, di norma, mediante &afires in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazzomunale e, su indicazione del sindaco, in apiposit
spazi comunali a cio destinati, situati nelle vieedle piazze piu frequentate e presso la frazdine
Ponte Nuovo.

L’affissione viene effettuata dai messi comunajuali ne certificano I'avvenuta pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devonceessiotificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta I'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdassa darne opportuna divulgazione.

ART. 39
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ati@bo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere motivaa fornita entro 30 giorni
dall'interrogazione.

ART. 39 bis
Cittadini Stranieri

Anche i cittadini del’Unione Europea e gli straniextracomunitari, regolarmente residenti,
possono presentare all Amministrazione Comunal®nie, petizioni, proposte su materie di
esclusiva competenza comunale che riguardino tdr@ssi della collettivita

CAPO IV
Difensore civico

ART. 40
Nomina

Il difensore civico € nominato dal consiglio comignanche se scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni o con la Pro@ndi Milano, a scrutinio segreto e a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui aégente articolo puo far pervenire la propria
candidatura all'amministrazione comunale che nelippmne apposito elenco previo controllo dei
requisiti.

La designazione del difensore civico deve avvana@ersone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epetemza giuridico-amministrativa e siano in
possesso del diploma di laurea in scienze polifigherisprudenza, economia e commercio o
equipollenti.
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Il difensore civico rimane in carica quanto il cgti® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
fino allinsediamento del successore.
Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

I parlamentari, i consiglieri regionali, provindia@ regionali, i membri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membri del comitato regle di controllo, i ministri di culto, i
membri di partiti politici:

I dipendenti del comune, gli amministratori e i egenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con l'amstrazione comunale o che ricevano da
essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

chi fornisce prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;

chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela oadf entro il quarto grado con amministratori del
comune, suoi dipendenti od il segretario comunale.

ART. 41
Decadenza

1. Il difensore civico decade dal suo incarico nebcsgpravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatat® cause inerenti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal consiglio comunale.

3. Il difensore civico puo essere revocato dal suarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osdiamni, prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico, sara il consiglio comunalprovvedere.

ART. 42
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi e uffici del comune allo scopo
di garantire I'osservanza del presente statutd eedelamenti comunali, nonché il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

2. ll difensore civico deve intervenire dietro richislegli interessati o per iniziativa propria
ogni volta che ritiene sia stata violata la ledgestatuto il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché lalazone, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli e indicazioni allapaffesa affinché la stessa possa tutelare irprop
diritti e interessi nelle forme di legge.

4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affinclaétutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi
diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio irgesamento a vantaggio di chiunque si rivolga
a lui; egli deve essere disponibile per il pubbled suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle dmrazioni comunali di cui all’art. 17, comma
38 della legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo lealitagreviste dall’art. 17, comma 39,
dell'ultima legge citata.
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ART. 43
Facolta e prerogative

1. L’ufficio del difensore civico ha sede presso ididoeali messi a disposizione
dallamministrazione comunale, unitamente ai sewvialle attrezzature necessarie allo svolgimento
del suo incarico.

2. Il difensore civico nell'esercizio del suo mandpt@ consultare gli atti e i documenti in
possesso dell’amministrazione comunale e dei ceimeai di pubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli applosegreto d’ufficio.

4. |l difensore civico riferisce entro trenta giortedito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto l'intemto e segnala agli organi comunali o alla
magistratura le disfunzioni, le illegittimita oitardi riscontrati.

5. Il difensore civico puo0 altresi invitare I'organompetente ad adottare gli atti amministrativi
che reputa opportuni, concordandone eventualmeocta@tenuto.

6. E’facolta del difensore civico, quale garante'deparzialita e del buon andamento delle
attivita della p.a. di presenziare, senza diritteado o di intervento, alle sedute pubbliche delle
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazjmivate, appalti concorso. A tal fine deve essere
informato della data di dette riunioni.

ART. 44
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro ismei marzo, la relazione relativa all’attivita
svolta nell'anno precedente, illustrando i casusigde disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipeopportuni allo scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui al primomma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

3. Larelazione deve essere affissa all'albo pretdrasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, iletisore civico pud segnalare singoli casi o
guestioni al sindaco affinché siano discussi nakiglio comunale, che deve essere convocato entro
30 giorni.

ART. 45
Indennita di funzione

Y

1. Al difensore civico & corrisposta un’indennita dintione il cui importo € determinato
annualmente dal consiglio comunale.
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CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 46
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ie&ge legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla legge
dal regolamento.

2. L’amministrazione comunale deve rendere pubblicmame del funzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adot@decisioni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

(@)

ART. 47
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetp che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dalffanistratore che deve pronunciarsi in merito.

2. |l funzionario o I'amministratore devono sentirenteressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionaidiatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittemeine stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadee negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisite deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allamministraziorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della cornicazione.

ART. 48
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il nizionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordidgtti od interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell’atto amministratjvimdicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di articolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati possono
presentare istanze, memorie o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello sstegermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o daftistratore che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatipagicolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito s0dttcon la pubblicazione ai sensi dell’art. 38
dello statuto.
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ART. 49
Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifto puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato ed il responsabile di servizio

2. In tal caso € necessario che di tale accordo dia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e l'imparzialita
dell’'amministrazione.

TITOLO IV
Attivita amministrativa

ART. 50
Obiettivi dell'attivita amministrativa

I comune uniforma la propria attivita amministvai ai principi della democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

Gli organi istituzionali del comune e i dipendemgsponsabili dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati nei modi e nei testabiliti dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti di attuazione.

Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenze aiteadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme di@@zione con altri comuni e con la provincia.

ART. 51
Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a persegfini sociali e a promuovere le sviluppo economi
e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

ART. 52
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare listituzioree I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni olgearatteristiche del servizio, n@m
opportuno costituire un’azienda.
b) in concessione a terzi quando esistano ragionidieeneconomiche e di opportunita sociale;
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c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestomeu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) amezzo diistituzione, per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabifitéidia a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuna, in relazione alla natura delizie da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progra, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa per azioneagbente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiveoaune.

3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipareha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del comune sono estesi anche agli aliedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

ART. 52 bis

Tariffe dei Servizi
gli_enti interessati approvano le tariffe dei semvpubblici in misura tale da assicurare
I'equilibrio economico-finanziario dell’ investimém e della connessa gestione. | criteri
per il calcolo della tariffa relativa ai serviziessi sono i sequenti:
la_corrispondenza tra costi e ricavi in modo daiaeggre la integrale copertura dei
costi, ivi compresi gli oneri di ammortamento texnafinanziario
I'equilibrato rapporto tra finanziamenti raccoltickil capitale investito
I'entita dei costi di gestione delle opere, tenerdato anche degli investimenti e della
gualita del servizio
'adeguatezza della enumerazione del capitale iwescoerente con le prevalenti
condizioni di mercato
la tariffa costituisce il corrispettivo dei servipubblici; essa e determinata e adeguata ogni
anno dai soggetti proprietari, attraverso contratii programma di durata poliennale, nel
rispetto del disciplinare e dello statuto consetuai modelli organizzativi prescelti
gualora i servizi siano gestiti da soqggetti divedsill'ente pubblico per effetto di particolari
convenzioni e concessioni dell’'ente o per effeb rdodello organizzativo di societa
mista, la tariffa & riscossa dal soggetto che @estii servizi pubblici

ART. 53
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costitueah aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva la statuto.

2. Le aziende speciali uniformano la loro attivita ateci di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo dalgggio finanziario ed economico da conseguire
attraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, sompresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali spoe essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore gtaali
dei servizi.
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ART. 54
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinastiauttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@aehiministrazione, il presidente, il direttore

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendee@gli sono nominati dal sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitacansigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi cotppper funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore & assunto per pubblico concorso, sakasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il consiglio comunale conferisce il capitale di alzibne e determina gli indirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresiiteri generali per la determinazione delle tariff
per la fruizione dei beni e dei servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aah e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarnza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possosgeee revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita peo agli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal consiglio cormana

ART. 55
Istituzioni

1. Le isituzioni sono organismi strumentali del compniei di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sirdache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’'amministrazione.

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi e Hnalita dellamministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per theterminazione delle tariffe per la fruizione deni
e dei servizi, approva i bilanci annuali e plurialini programmi e il conto consuntivo delle
istituzioni ed esercita la vigilanza sul suo operat

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla ges@ dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cogiéo comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento pud anche prevedere forme di pgréaidne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

ART. 56
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale pud approvare la partecipagialell’ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di seryabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del comune, unitamente
a quella di altri eventuali enti pubblici, dovrasege obbligatoriamente maggioritaria.
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3. L’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di qeotb azioni devono essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso essere tj@ada rappresentativita dei soggetti pubblici
negli organi di amministrazione.

4. Il comune sceglie i propri rappresentanti tra stigd# specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere nominati consigli di amministrazione delle
societa per azioni 0 a responsabilita limitata.

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all’asseanth soci in rappresentanza dell’ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare annuaiie 'andamento della societa per azioni
0 a responsabilita limitata e a controllare chet¢iesse della collettivitd sia adeguatamentediatel
nellambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

ART. 57
Convenzioni eContratti di Sponsorizzazione

1. 1l consiglio comunale, su proposta della giuntdjbdea apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblicicon privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durat® forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

3. In applicazione dell’art.43 della legge 27 dicembt897, n.449, al fine di favorire una
migliore qualita dei servizi prestati, il Comune (utipulare contratti di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione, nonché convenzioni coggetti pubblici o privati diretti a fornire
consulenze o servizi aggiuntivi

ART. 58
Consorzi

I comune pud partecipare alla costituzione di coniscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali in quanto applicabili

A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo Sgamente allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricbcd@sorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilimon le modalita di cui all’art.38, 2°comma
del presente statuto.

Il sindaco o un suo delegato fa parte dell’asseabiel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodelle statuto del consorzio.

ART. 59
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiagjone integrata e coordinata del comune e di
altri soggetti pubblici, in relazione alla competamprimaria o prevalente del comune sull'opera o
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sugli interventi o sui programmi di intervento, preove la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento dellerdz per determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consensmiuome del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in un‘apposit
conferenza la quale provvede altresi all’approvazitormale dell’accordo stesso ai sensi dell’art.
27, comma 4, della legge 8 giugno 1999 n. 142, fivado dall'art. 17, comma 9, della legge n.
127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeese della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del sindadlm stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V
Uffici e personale
CAPO |
Uffici
ART. 60

Principi strutturali e organizzativi

1. L’'amministrazione del comune si esplica medianpeiiseguimento di obiettivi specifici e

deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

b) l'analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) l'individuazione di responsabilita strettamentel@gata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 61
Organizzazione degli uffici e del personale

1. 1l comune disciplina con appositi atti la dotaziawganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione ddfiti e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo attribuita al cogleo comunale, al sindaco e alla giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al direttgenerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi

2. Gili uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri
di funzionalitad, economicita di gestione e fledgibidella struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base dell'indtiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.
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ART. 62
Regolamento degli uffici e del personale

1. 1l comune attraverso il regolamento di organizzagistabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie,particolare, le attribuzioni e le responsaaitii
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remiptra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli
organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa aiascun settore e verificarne il conseguimento; al
direttore e ai funzionari responsabili spetta,iai del perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini isstonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in unitaragive che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente pipiamcome disposto dall'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

4. 1l comune recepisce e applica gli accordi colletiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerm@ di legge e contrattuali in vigore.

ART. 63
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecaopttezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli &€ altrdfiettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammirazione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizionearodalita con le quali il comune promuove
I'aggiornamento e l'elevazione professionale ded@wle, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaert
dei diritti sindacali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronghé la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti, compete al personaleaesabile delle singole aree e dei diversi servil,
rispetto delle direttive impartite dal sindaco, daéttore e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedessdl al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia, amministrativa, nonché ldehutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non ca@ibitte e urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.
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CAPO I
Personale direttivo

ART. 64
Direttore generale

1. Il sindaco pud nominare un direttore generale,iduadri della dotazione organica e con un
contratto a tempo determinato, secondo i critebiti dal regolamento di organizzazione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra comunulgopolazioni assommate raggiungano i 15 mila
abitanti.

2. Intal caso il direttore generale dovra provvedsl® gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i comuni interessati.

ART. 65
Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli iiadire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguagtiampartira il sindaco.

Il direttore generale sovraintende alle gestiotiiatge perseguendo livelli ottimali di efficacid e
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono nell'esercizio delle fumzio
loro assegnate.

La durata dell'incarico non pud eccedere quelladahdato elettorale del sindaco che puo
procedere alla sua revoca nel caso in cui nonaiasaggiungere gli obiettivi fissati o quando sorg
contrasto con le linee di politica amministrativalle giunta, nonché in ogni altro caso di grave
opportunita.

Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogaks&rio comunale.

ART. 66
Funzioni del direttore generale

1. Il direttore generale predispone la proposta dingiasecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forndal
sindaco e dalla giunta comunale.

2. Egliin particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilitdé siadaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtiondirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e
dalla giunta;

c) verifica I'efficacia e l'efficienza dell'attivitéedli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodii responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrirggblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@stdinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriali defsonale;
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h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili d¢ios, 'assetto organizzativo dell’'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaagiunta e al sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

1) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatagli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamassenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

J) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diabare e di transigere.

ART. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli ufBci servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se m@ato, ovvero dal segretario e secondo le direttive
impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

ART. 68
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulario rappresentanza dell'ente,i contratti,

approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestise le procedure di appalto e di concorso e

provvedono agli atti di gestione finanziaria, i@inepresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssurasno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmazitegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempiandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniufdtusivi € ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenteatizioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amtidlle direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento.

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodél personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdéda legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delitmraziella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;

j) forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutiygesdtione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléoferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal threte dal sindaco;

l) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generatd,rdancato raggiungimento degli obiettivi loro
assegnati.
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3. | responsabili degli uffici e dei servizi possonelabare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo compdetiz responsabili del regolare adempimento
dei compiti loro assegnati.

4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili degli uficlei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdstiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

ART. 69
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti enedalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puo liderare al di fuori della dotazione organica
I'assunzione con contratto a tempo determinatoedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non si@nesenti analoghe professionalita.

La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter @ravi motivi puo assegnare, nelle forme e
con le modalita previste dal regolamento, la tiithadi uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato con rettot di diritto pubblico o, con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restando i rasjti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

| contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 70
Collaborazioni esterne

1. 1l regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterriigacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degkairichi di collaborazione a soggetti
estranei all'lamministrazione devono stabilirne laada, che non potra essere superiore alla durata
del programma, e i criteri per la determinazionkrelativo trattamento economico.

ART. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzione dcuffosti alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per l@zerdelle funzioni di indirizzo e di controlloio
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentilldate o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efouwaosi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui all'art. 45 del digs n. 504/92.

CAPO 1l
Il segretario comunale

ART. 72
Segretario comunale

Il segretario comunale € nominato dal sindaco, dadipende funzionalmente ed é scelto
nell’apposito albo.

31



Il consiglio comunale puo approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario agmle.

Lo stato giuridico e il trattamento economico degiretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

Il segretario comunale , nel rispetto delle diwettimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli cotigig e agli uffici.

ART. 73
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.

2. Il segretario comunale puo partecipare a commigsiostudio e di lavoro interne all'ente e,
con l'autorizzazione del sindaco, a quelle esteewdi, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consmlialla giunta, al sindaco, agli assessori e gatin
consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehireste di trasmissione delle deliberazioni del
Consiglio Comunale e della giurgaggette a controllo eventuale del difensore civico

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, ideggessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

5. |l segretario comunale roga i contratti del comume, quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, e auterdisaritture private e gli atti unilaterali nell'aresse
dell’ente, ed esercita infine ogni altra funziongrilbuitagli dallo statuto o dal regolamento
conferitagli dal sindaco.

6. In caso di impedimentbteve o per feriadel Segretario Comunale le relative funzioni sono
attribuite, dal Sindaco, ad un responsabile di argmsizione apicale.

ART. 74
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra prevedere vice segretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delt® in possesso di laurea.

2. 1l vicesegretario comunale collabora con il segretaello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenagedimento.

CAPO IV
La responsabilita

ART. 75
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonoutra risarcire al comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.
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2. 1l sindaco, il segretario comunale, il responsalié servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonueefalenuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per 'acceranto della responsabilita e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segreteomunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia é fatta a cura del sindaco.

ART. 76
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttore edipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'ammanmtadel danno cagionato
dallamministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a norma
del precedente articolo.

3. La responsabilita personale del’amministratoré,seégretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia wmelso di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritaidgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabbl@ati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atl operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presideniemembri del collegio che hanno partecipato

all'atto od operazione. La responsabilita € esclpsa coloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

ART. 77
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mamegli denaro del comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunqugerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocolela gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.
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CAPO V
Finanza e contabilita

ART. 78
Ordinamento

1. L’ordinamento della finanza del comune e risenadlta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell’ambito della finanza pubblica il comune é ki@ di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite. Il comuneconformita delle leggi vigenti in materia, e
altresi titolare di potesta impositiva autonomaaahpo delle imposte, delle tasse e delle tawrffe,
ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 79
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costituige ichposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoymie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantieervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritein necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell’'ambito delle facolta concesse dalla leggeainctine istituisce, sopprime e regolamenta
con deliberazione consiliare, imposte, tasse #dari

4. Il comune applica le imposte tenendo conto dellgacaa contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaz.

ART. 80
Amministrazione dei beni comunali

Il sindaco dispone la compilazione dell'inventadiei beni demaniali e patrimoniali del comune
da rivedersi annualmente.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi del
titolo secondo del presente statuto devono, dileegssere dati in affitto; i beni demaniali posson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dal Consiglio Comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, daclti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell’estinzione di passivita onerose enmiglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche.
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ART. 81
Bilancio comunale

1. L’'ordinamento contabile del comune e riservato llgge dello stato e, nei limiti da questa
fissata, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del comune si svolge irebalsbilancio annuale di previsione redatto
in termini di competenza, deliberato dal consigiomunale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi dell’'universglitunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmar

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoowtanere il visto di regolaritd contabile
attestante la relativa copertura finanziaria datepatel responsabile del servizio finanziario.
L’'apposizione del visto rende esecutivo I'atto dalot

ART. 82
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contafilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto e deliberato dal consiglio comunai&eil 30 giugno dell’anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto una retazidlustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sultese dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazaeigevisore dei conti.

ART. 83
Attivita contrattuale

Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appalti
di lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle pernet
alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedatl determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che conahtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

ART. 84
Revisore dei conti

1. Il consiglio comunale elegge,a maggioranza assoleitauoi membri, scelto tra esperti iscritti
nel ruolo e negli albi di cui al comma 2, lettejebnc), dell'art.57 della legge 142/1990, il rennis
dei conti.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti e doeuntn dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile, per una sola volta, e revocabile ipadempienza.
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3. Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabildiranziaria della gestione dell’ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitiateendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il rergsesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassnomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nellgestione dell’ente, ne riferisce
iImmediatamente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate wltefunzioni relative al controllo di gestione
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazideieresponsabili degli uffici di cui all’art. 2Gd
digs 3 febbraio 1993 n. 29.

ART. 85
Tesoreria

1. Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaawgnale, versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionarigeelizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantaiidil tesoriere e tenuto a dare immediata
comunicazione all’ente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddatgamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelie rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme sti&bitlalla legge.
2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regalalia legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 86
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico finanziario per verificare lgpondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla giuneadal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonsculge in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso @assore competente che ne riferisce alla giumta pe
gli eventuali provvedimenti di competenza, da atsttsentito il revisore dei conti.

3. 1l Consiglio Comunale individua, con apposito remoento, anche mediante convenzione con
altri Enti Locali, strumenti e metodologie adeguaiecontrolli previsti dal dgls 30 luglio 1999
n°286.
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TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 87
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizionigsinciali

1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamentadldecircoscrizioni provinciali di cui all’art.
133 della Costituzione, osservando le norme emantekfine dalla regione.

2. L’iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

ART. 88
Pareri obbligatori

1. Il comune e tenuto a chiedere i pareri prescrétgdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioopete pubbliche, ai sensi dell’'art. 16, commi
1-4, della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostitwalbadt. 17, comma 24, della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhgadmune puo prescindere dal parere..

ART. 89
Entrata in vigore dello statuto

1. Lo statuto entra in vigore decorsi 30 giorni dallea affissione all’albo pretorio dell’ente.

ART. 90
Revisione dello statuto

1. La revisione statutaria puo essere proposta dawiasonsigliere comunale.

2. La proposta di revisione statutaria deve contehiadicazione della norma di cui si chiede la
revisione e recare un’adeguata motivazione esplacat

3. Il consiglio comunale pone in discussione la progpason oltre tre mesi dopo la data di
presentazione della stessa.

4. Ove il consiglio comunale ritenga opportuno procedda mandato alla commissione per lo
statuto per la relativa revisione.
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