COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Provincia di Milano
Piazza IV giugno, 20010 Boffalora Sopra Ticino — ( MI)
Codice Fiscale e Partita Iva 02030870154
Tel. 02.972381.1 — fax. 02.9755490

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTR ATIVO CATEGORIA
GIURDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 DA ASSEGNARE AL L'AREA
AMMINISTRATIVA — SERVIZI DEMOGRAFICI.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 116 in d&d4.2009 relativa alla programmazione

triennale del fabbisogno del personale per gli &40 — 2012 per i posti che si renderanno vacanti
in dotazione organica, da coprire con personaérgo indeterminato, e la relativa copertura nella
forma della mobilita volontaria, ai sensi dell’ABO del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., in ossequio
al principio di contenimento della spesa pubblidarevia subordinata mediante concorso pubblico;

Vista la determinazione n. 37 del 17 febbraio 2010 aacdel Responsabile dell’Area
Amministrativa,

Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487, cosi come modificdéd D.P.R. 30.10.1996 n. 693, recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubblichenfinistrazioni e modalita di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altre formasunzione nei pubblici impieghi;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'OrdinamergglidUffici e Servizi, dotazione organica
e norme di accesso agli impieghi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale Comparto RegmAiutonomie Locali;

Visti gli artt. 1 e 4 della Legge 10 aprile 1991 n. 2%nateria di pari opportunita tra uomini e
donne;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 N. 445 in materia di documegigne amministrativa;

Vista la Legge 23.08.1988 n. 370 in materia di esenzaeiémposta di bollo per le domande di
concorso nella Pubblica Amministrazione;

Visto I'Art. 23 della Legge n. 340 del 24.11.2000 in eniat di tassa di concorso;

Vista la Legge n. 196/2003 e successive modificazionmateria di tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali

RENDE NOTO
che é indetto un concorso pubblico, per titoli edrei, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore

Amministrativo Categoria giuridica C — PosizioneoBomica C1 da assegnare all'Area
Amministrativa — Servizi Demografici.



L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di

1. prorogare il termine di scadenza delle seleziorbjice;

2. riaprire tale termine allorché lo stesso sia gadsito;

3 revocare la selezione stessa ove ricorrano matpudblico interesse o quando cio sia richiesto
nell'interesse del Comune per giustificati motsgnza che gli interessati possano vantare alcun
diritto o pretesa di sorta partecipazione, mediamunicazione all'Albo Pretorio e sul sito
internet comunalevyww.boffaloranet.it

4 non utilizzare la presente graduatoria nel casmuirricorrano i presupposti per le limitazioni di
assunzione di personale, a qualsiasi titolo previst

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico stabilito dal C.C.N.L. parposizione economica corrispondente alla
categoria ed al profilo messo a concorso, € cdstitdallo stipendio base annuo lordo,

dallindennita di comparto nella misura stabilitalla legge, dai ratei di tredicesima mensilita,
dall'assegno per il nucleo familiare, se e in goatdvuto, dall'eventuale trattamento accessorio. |
compensi di cui sopra sono soggetti alle ritenigeafi, previdenziali, assicurative previste dalla

legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per I'ammissione al Concorso gli interessati davogoresentare all'Ufficio Protocollo dell'Ente, in
busta chiusa, personalmente o tramite raccomamdataicevuta di ritorno, la domanda redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al predatelo, del quale fa parte integrante, con la
relativa documentazione, indirizzata al Sindacd @emune di Boffalora Sopra Ticino Piazza IV
Giugno n. 2 — 20010 Boffalora Sopra Ticino (Ml).

Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramgradato il concroso, il nome e il cognome del
candidato.

Le domande dovranno pervenientro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La dedatta di scadenza sara pubblicata sul sito irtterne
comunalewww.boffaloranet.it

La data di spedizione della domanda e stabilitareptovata dal timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante. Il termine per la presentaziteli@a domanda, ove cada in giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo

Non saranno comunque prese in considerazione leanidenche, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune oltre il quarantesimo gioropodquello di pubblicazione del bando o
dell'avviso di concorso.

I Comune non assume alcuna responsabilitd perdacata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabilCamune stesso.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmarfunzionario responsabile procede all'esame
delle stesse e della documentazione allegata afisobell'ammissibilita dei concorrenti, di cui
verra redatto apposito verbale. Lo stesso funziormasponsabile notifichera il provvedimento di
esclusione ai non ammessi. Le domande conteneegjollarita od omissioni sono sanabili e non
comportano I'esclusione dal concorso, semprechatijlo le omissioni siano sanate prima della
conferma degli ammessi. |l funzionario pud comunpreeedere all'ammissione con riserva.

REQUISITI DA POSSEDERE E DICHIARARE NELLA DOMANDA D | AMISSIONE AL

2



CONCORSO

Per essere ammessi al Concorso, gli aspiranti depmssedere e dichiarare nella domanda di
ammissione i seguenti requisiti:

1. Le complete generalita: nome e cognome, luogo & diatascita, luogo di residenza, codice di
avviamento postale, codice fiscale;

2. Eta minima: anni 18 compiuti alla data di scadeselatermine di presentazione della domanda
di ammissione;

3. Diploma quinquennale di istruzione secondaria dosdo grado;

4. Scelta della lingua straniera: il candidato develtie indicare la lingua scelta (Francese,
Inglese, Tedesco) ai fini dellaccertamento deltmoscenza di una lingua straniera, da
effettuarsi durante la prova;

5. Cittadinanza italiana: tale requisito non e rictogse i soggetti appartenenti all'Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.@®84 n. 174 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

6. L'iscrizione nella liste elettorali ovvero i motidella non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime,;

7. Non avere riportato condanne penali e di non aypeoeedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorssere specificate tali condanne o devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti;

8. La propria posizione nei riguardi degli obblighilitairi;

9. L'idoneita fisica all'impiego;

10.1l possesso di eventuali titoli preferenziali optecedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 magg®t1a. 487, nonche dalla Legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni ed intagra;

11.La non destituzione o la non dispensa dall'impipggsso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la mietadenza dall'impiego stesso ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvadn Decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

12.La non interdizione dai pubblici uffici in base entenza passata in giudicato;

13.1 servizi eventualmente prestati come impiegategwgubbliche ammnistrazioni;

14.11 possesso di ulteriori titoli culturali e di qufatazione professionale ritenuti utili ai fini dal
valutazione;

15.l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunioazse differente dalla residenza, con I'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento gleshonché del numero telefonico;

16.1 candidati portatori di handicap dovranno speaificl'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necesséégi aggiuntivi;

17.La domanda deve essere sottoscritta dal candiliasensi del comma 5 dell'Art. 3 della Legge
15 maggio 1997, n. 127 non € richiesta l'auteniticeezdella sottoscrizione.

| requisiti prescritti dovrano essere possedué dta di scadenza del termine stabilito nel ptesen
Bando di Concorso per la presentazione della domaihdammissione. L'Amministrazione puo
disporre, in ogni momento, con provvedimento matiydiesclusione dal Concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

TASSA DI CONCORSO



Alla domanda di ammissione al concorso deve esallegiata la ricevuta in originale del
versamento della tassa di concorso di € 10,33 281.. 24 novembre 2000, n. 340), da effettuarsi
tramite versamento alla Tesoreria Comunale pressc@Popolare di Milano Agenzia 0159 Piazza
IV Giugno n. 1 - 20010 Boffalora Sopra Ticino (MI)- Codice IBAN:
IT46N0558432570000000007014 oppure mediante versgamsul conto corrente postale n.
18747204 intestato a Comune di Boffalora Sopran®iet Servizio di Tesoreria Comunale — Piazza
IV Giugno n. 2 — 20010 Boffalora Sopra Ticino, dancausale CONCORSO PUBBLICO PER

N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — SERVIZI DEMOGRAFIC I”

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta ita déoera, secondo lo schema allegato al
presente Bando, del quale fa parte integrante, laomelativa documentazione, deve essere
indirizzata al Sindaco del Comune di Boffalorgo@oTicino Piazza IV Giugno n. 2 — 20010
Boffalora Sopra Ticino (MI).

La firma in calce alla domanda non deve esserenticiéga. La domanda priva della relativa firma e
nulla.

La domanda deve essere corredata dai seguenti datium

1. Copia fotostatica, non autenticata, di un validowoento di riconoscimento;

2. Ricevuta in originale del versamento di € 10,32wfe del Comune di Boffalora Sopra Ticino
per tassa ammissione al concorso, rilasciata dalriezre Comunale Banca Popolare di Milano;

3. Eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall'Art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994,487, come modificato dall'Art. 5 del D.P.R.
30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’'Art. 3, comialella Legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall'Art. 2, comma 9, della leg@eglugno 1998, n. 191;

4. Tutti i titoli di merito rilevanti agli effetti detoncorso per la loro valutazione.

| documenti allegati sono esenti da bollo. Traalitidi merito viene valutato anche il curriculum
formativo e professionale e la partecipazioneaiim formativi presso Pubbliche Amministrazioni,
la cui presentazione é facoltativa. Lo stesso,dghwe comprendere solo dichiarazioni formalmente
documentate, deve essere debitamente sottoscritto.

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltacdintrollare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati con le modalitaigerenini previsti dalle vigenti disposizioni.

| documenti allegati dovranno essere descritti ipasito elenco in carta libera e sottoscritto
dall'interessato.

PROVE D'ESAME
Prima prova scritta:

Svolgimento di elaborato o questionario a rispostétipla o aperta riguardante le seguenti materie:
Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;

Ordinamento delle autonomie locali con riferimeat@omuni;

Il rapporto di impiego presso la Pubblica Ammiragione;

Procedimento amministrativo, diritto di accessa agi e privacy;

Ordinamento Anagrafico, Stato civile, Aire, Eletil®, Leva;

Diritti, doveri, responsabilita e stato giuridicelghubblico dipendente.

VVVVVY

Seconda prova scritta a carattere teorico — pratico
Predisposizione di un provvedimento sulle mateeiadprima prova o test attitudinali, e comunque
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attinente all'area di destinazione.

Prova orale

La prova orale attiene:

» Alle materie della prova scritta;

» Conoscenza, a scelta del concorrente, di almendinqéea straniera: (francese o inglese);

» Accertamento della conoscenza delle apparecchiahioematiche e dell'utilizzo di Word,

Excel, Posta Elettronica, Internet.

Il calendario delle prove di esame, luogo, dataagioverra successivamente evidenziato all'Albo
Pretorio dell'Ente e sul sito comunahlevw.boffaloranet.it

| candidati dovranno presentarsi direttamente f@hg ed ore stabilite. La mancata presentazione
equivarra a rinuncia alla selezione anche se lacatampresentazione fosse dipendente da causa di
forza maggiore.

| candidati dovranno presentarsi agli esami muhitin valido documento di riconoscimento.
CRITERI GENERALI: VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLIES  AMI
La Commissione dispone, complessivamente, dei séiguenteggi:

e punti 10 per ciascuna prova;
* punti 10 per i titoli.

| candidati che riporteranno in ciascuna provattsctina valutazione di almento 7/10 verranno
ammessi a sostenere la prova orale. E facolta dedmmissione giudicatrice procedere alla
valutazione degli eleborati relativi alla second@va scritta, dei soli candidati che abbiano
raggiunto nella prima prova il minimo richiestoiO.

GRADUATORIA

Ultimata la valutazione dei titoli e le operaziatesame la Commissione, tenute presenti le norme
di cui allArt. 5 "Categorie riservatarie e prefeze" del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. come
modificato dall'Art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996,693 e all'Art. 3, comma 7, della Legge 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall'Art. @mena 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191,
formula una unica graduatoria di merito.

Con proprio atto il Responsabile dell'Area inteatggprovvedera all'approvazone delle operazioni
concorsuali sulla base dei verbali trasmessi dadlamissione esaminatrice.

Qualora non venga riscontrato alcun elemento digitlimita, approva con atto formale la
graduatoria presentata e dispone la stipulazioheothératto individuale di lavoro.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretori@ll'@Ente e sul sito internet comunale:
www.boffaloranet.itper 15 giorni consecutivi.

La graduatoria rimarra efficace per tre anni, salixerse disposizioni di legge in materia, dalla
data di pubblicazione e 'Amministrazione potraaevsene per I'eventuale copertura di posti che si
rendessero successivamente vacanti e disponibili.

ASSUNZIONE

Il vincitore dovra assumere servizio nel termirabdito dal Responsabile dell'Area interessata. La
nomina acquistera carattere di stabilita decorperilodo di prova di mese sei, previo accertamento
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dei requisiti dichiarati e considerati per l'aceesQualora i documenti richiesti siano gia in
possesso dellAmministrazione Comunale o altra RedbbAmministrazione saranno acquisti
d'ufficio. Il vincitore dovra dichiarare di non aeein corso altri rapporti di impiego pubblico o
privato, in caso contrario dovra presentare digzimne di opzione per il posto del presente
concorso pubblico. La mancata consegna della datiaziene entro il termine indicato e la
mancata presentazione in servizio, senza giudtificaotivo, comporteranno la risoluzione del
rapporto di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della Legge 196/2003 e sue successivefivazioni e integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Comundepfnalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso archivi informativi e cartacei, Bacsuccessivamente alla conclusione del concorso
stesso per le medesime finalita.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta atlottare, prima dell'inizio delle prove di
esame, motivato provvedimento di revoca, di promgavariazione del presente bando.

Per quanto non previsto nel presente bando vengomamate, in quanto applicabili, le norme del
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli UféciServizi e quelle previste dalle vigenti
normative in materia.

Boffalora Sopra Ticino, Ii 17.02.2010
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
dott.ssa Elena Nmse



